Eksempel pa ansaettelseskontrakt for direktar

(Detanbefales at bruge professionel assistance i det konkrete tilfselde.)

§ 1. Aftalens parter
Mellem undertegnede

Virksomhedsnavn

Adresse

Reg.nr.

SE-nr.

(kaldet virksomheden)
og medundertegnede

Navn

Adresse

(kaldet direktgren)

Er dags dato indgaet direktgrkontrakt pa falgende vilkar:

§ 2. Ansaettelsesperiode
Direktagren er ansat i virksomheden med tiltreedelse d. xx.

Aftalen er indgéet for en tidsubestemt periode. Aftalen kan ikke, bortset fra i tilfeelde af veesentlig
misligholdelse af enhver art, opsiges uden varsel, der naermere fastlaegges i § 12.

Direktagren refererer til (navn) (herefter kaldet A).

§ 3. Direktarens forpligtelser

Direktgren er forpligtet til at anvende sin fulde arbejdstid og hele arbejdskraft og alle sine kundskaber pa at

varetage den daglige ledelse af virksomhedens samlede drift.

Direktgren ma ikke patage sig anden lgnnet eller ulgnnet beskaeftigelse medmindre A tillader dette.

Sidelaf 5



Direktgren er ansvarlig for, at virksomheden drives i overensstemmelse med ledelsens forskrifter, vedteegter
og lovgivningen i gvrigt.

§ 4. Direktgrens begreensninger

Direktgren ma ikke veere deltager, aktionzer eller pa anden made gkonomisk interesseret i noget
foretagende, der i Danmark eller i udlandet direkte eller indirekte konkurrerer med virksomheden.

§ 5. Aflanningsvilkar

Den fastsatte ménedlige grundlan, der udbetales 12 gange arligt, er aftalt til kr. xx og betales bagud hver
maned, séledes at lgnnen er til disposition hver d. xx.

Lannen forhandles én gang arligt i forbindelse med regnskabsarets udlgb. Der betales ikke ekstra for
overarbejde eller rejser, men rejseudgifter daekkes mod forevist dokumentation.

Sa leenge direktaren er i besiddelse af gyldigt karekort, vil virksomheden stille firmabil til rAdighed. Bilen kan
anvendes i firmagjemed samt i rimelig udstraekning privat. Virksomheden betaler udgifter til forsikring,
leasing og vedligeholdelse samt benzin og olie. Bilen vil veere i kategorien xx eller lignende.

Udgifter til telefon, biltelefon og avis vil blive betalt af virksomheden.

Virksomheden vil refundere de udgifter, direktgren afholder i forbindelse med virksomheden, og som kan
godkendes efter virksomhedens normale procedurer.

§ 6. Bonusordning
Direktaren har ret til en bonus pa kr. xx, hvis de for direktgren opsatte budgetter opfyldes.

Aftalens parter er enige om, at bonus - uanset arten af denne - ikke udger en del af lannen, og at ansvaret
for og beslutningen om udbetalingen af bonusen alene er virksomhedens. Selv i de tilfeelde, hvor bonus er
blevet udbetalt i flere pa hinanden falgende ar, forbeholder virksomheden sig ret til at afbryde
betalingsraekken.

Herudover er parterne enige om, at direktagren ikke har ret til at kraeve nogen form for bonus udbetalt, hvis
vedkommende ikke lzengere er ansat pa betalingstidspunktet.

8 7. Ferie
Direktaren har ret til 5 ugers arlig ferie med lgn jf. ferieloven.

Ved fratreedelse tilkommer der direktgren feriegodtggrelse jf. ferieloven.
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§ 8. Fraveer
Hvis fraveer er planlagt, skal der gives varsel, og tilladelse skal opnas hos A.

Hvor fraveeret er uforudset, for eksempel pa grund af sygdom eller andet, skal direktaren gjeblikkeligt
orientere A herom.

Direktgren har ret til lan under sygdom jf. funktiongerloven.

§ 9. Forflyttelse

Virksomheden forbeholder sig ret til at forflytte direktgren til andre opgaver, som kan betragtes som
svarende til direktarens professionelle kapacitet, uden at dette bliver betragtet som et brud pa aftalen.

Samtidig er parterne enige om, at aendringer vedrgrende arbejdsstedet ikke vil blive betragtet som en sadan
aendring, at det vil veere et brud pa aftalens vilkar. Dog skal direktgren ikke kunne forflyttes til udlandet uden
direktgrens accept. Kontraktens bestemmelser om Ign, bonus med videre er tillige geeldende i udlandet,
medmindre andet aftales.

§ 10. Tavshedspligt

Direktaren er forpligtet til sdvel under anseettelsesforholdet som efter dets ophgr at udvise absolut
tavshedspligt med hensyn til alt, hvad vedkommende erfarer om virksomhedens forhold, herunder
oplysninger om navne og adresser pa virksomhedens kunder og forretningsforbindelser, hemmelige
kommercielle koncessioner og fortrolig information i forbindelse med virksomhedens aktiviteter, medmindre
der er tale om forhold, som er bestemt til umiddelbar offentliggarelse.

Hvis Direktgren fratraeder sin stilling skal alt materiale og lignende tilhgrende virksomheden straks leveres
tilbage.

Opfindelser, produktionsmader, udarbejdelse af programmel og andre tekniske udviklinger og fremskridt,
som direktgren matte foretage eller opfinde under sin ansaettelse i virksomheden, er ligesom
ophavsrettigheder, varemeerkerettigheder og mgnsterrettigheder virksomhedens ejendom, uden at
direktgren skal modtage seerskilt vederlag herfor.

§ 11. Konkurrenceklausul

Sa leenge direktagrkontrakten er i kraft, og i en periode pa x ar efter direktgrens fratreeden, geelder falgende
konkurrenceklausul:

Direktgren er ikke berettiget til uden skriftligt samtykke fra A direkte eller indirekte at blive gkonomisk
interesseret i nogen virksomhed, der helt eller delvist konkurrerer med virksomheden.

Ligeledes er direktaren ikke berettiget til at starte, tage anszettelse i eller arbejde for en sddan virksomhed,
herunder som bestyrelsesmedlem, kommitteret eller konsulent.

Konkurrenceklausulen gaelder for hele Danmark.
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Ved fratraeden forstas i henseende til denne konkurrenceklausul det tidspunkt, hvortil direktgren modtager
lgn fra virksomheden, uanset om han ophgrer med at fungere pa et tidligere tidspunkt.

Som kompensation for accepten af konkurrenceklausulen ydes et tillaeg pa kr. xx pr. maned.

Safremt direktaren overtreeder denne konkurrenceklausul, skal der udredes en konventionalbod pa kr. xx for
hver gang overtraedelsen finder sted, og tilleeg ydet i forbindelse med accepten af konkurrenceklausulen skal
tilbagebetales for det tidsrum, overtraedelsen har fundet sted.

Overtraedelse af denne konkurrenceklausul kan ligeledes imgdegas ved fogedforbud, og en overtraedelse
forpligter, ud over konventionalboden, til fuld erstatning over for virksomheden.

§ 12. Opsigelse

Neervaerende kontrakt kan af virksomheden opsiges med xx maneders varsel til udgangen af en maned og
af direktgren med xx maneds varsel til udgangen af en maned.

§ 13. Misligholdelse

Ggr en af parterne sig skyldig i veesentlig misligholdelse af sine forpligtelser i henhold til neerveerende
kontrakt, kan den anden part bringe ansaettelsesforholdet til ophgr uden varsel eller til et inden for
opsigelsesvarslet vilkarligt fastsat tidspunkt. Den misligholdende part er erstatningspligtig efter dansk rets
almindelige regler.

Veaesentlige misligholdelser fra direktgrens side efter denne kontrakt er fx, at direktgren groft eller gentagne
gange forsgmmer sit arbejde eller padrager sig straf for handlinger, der i vaesentlig grad nedsaetter
vedkommendes agtelse i det almindelige omdgmme, at direktgren matte blive umyndiggjort, standser sine
betalinger, tages under konkursbehandling, eller at der abnes forhandlinger om tvangsakkord.

Som eksempel pa vaesentlig misligholdelse fra virksomhedens side kan naevnes manglende betaling af lgn
og andre ydelser.

§ 14. Regelseet

| det omfang naerveerende kontrakt ikke er udtsmmende, geelder funktionserloven og analogien heraf,
ligebehandlingsloven samt de i virksomhedens personalehandbog geeldende kutymer, herunder bl.a. for
fravaer pa grund af graviditet og barsel.

§ 15. Tvister

Enhver tvist om forstaelsen af neervaerende kontrakt afggres endeligt og bindende ved voldgift. Parterne
udpeger hver en voldgiftsmand. Formanden for voldgiftsretten udpeges af praesidenten for Sg- og
Handelsretten.

Kontrakten er undergivet dansk ret.
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