Eksempel pa ansaettelseskontrakt for funktionaer

(Opfindelser & Kreativitet anbefaler at bruge professionel assistance i det konkrete tilfeelde.)

§ 1. Aftalens parter og arbejdssted

(Navn og adresse pa medarbejder) anszettes hermed som (titel) hos (navn og adresse pa arbejdsgiver) hvor
neermeste foresatte er (navn pa leder).

Arbejdet udfares pa ovenstdende adresse.

Medarbejderen har i arbejdets medfer pligt til at foretage rejser og/eller i gvrigt henlaegge sit arbejde til andet
end det normale arbejdssted, nar dette er ngdvendigt for arbejdets gennemfarelse.

§ 2. Tiltreedelse og provetid
Ansaettelsen sker pa pragve i 3 maneder pr. (dato) til tiltreedelse samme dag.

Fortseetter anszettelsesforholdet ud over de 3 maneder, anses medarbejderen for fast ansat under de i
denne aftale fastsatte vilkar.

§ 3. Arbejdsomrade
Medarbejderens arbejdsomrade er hovedsageligt (beskrivelse af arbejdsomrade).

Medarbejderen er forpligtet til inden for det ovennaevnte arbejdsomrade pa eget initiativ eller efter aftale at
patage sig alt arbejde.

Medarbejderen har pligt til at dygtiggare sig inden for sit fagomrade og falge med i udviklingen inden for
omradet.

8§ 4. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid udger 37 timer eksklusiv frokost, der efter aftale med den foresatte kan laegges
mellem kl. xx og kl. xx.

§ 5. Overarbejde og afspadsering

Der ydes normalt ikke betaling for overarbejde i form af overskridelse af den ugentlige arbejdstid, medmindre
der er tale om beordret overarbejde, og der seerskilt er aftalt overtidsbetaling.

Overarbejdstimer kan efter naermere aftale afspadseres.



§ 6. Pauser

Af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse skal medarbejderen bestreebe sig pa at afholde de aftalte pauser
inden for fglgende tidsrum:

Formiddag: frakl. xx til xx |
Frokost: frakl. xx til xx |
Eftermiddag; frakl. x til xx ‘
87.Lan

Lagnnen udgar kr. xx pr. maned og betales manedligt bagud til disposition hver d. xx. Lannen tages op til ny
vurdering fgrste gang d. xx og herefter 1 gang arligt efter nsermere aftale.

§ 8. Provision og/eller bonus

Provisionen udgar xx % af det fakturerede salg og udbetales sammen med den méanedlige lgn, hvis
opggrelsen over salget er Ignadministrationen i haende hver maned senest d. xx k. xx.

§ 9. Kgrsel, rejseomkostninger og diaeter

Godtgarelse i forbindelse med kersel, rejser og udstationering sker i henhold til Ligningsradets regler for
skattefri rejse- og befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge.

8§ 10. Fri bil

Der stilles fri bil til radighed for medarbejderen. Bilen kan anvendes i firmagjemed samt i rimelig udstraekning
privat. Arbejdsgiveren betaler udgifter til forsikring og vedligeholdelse samt benzin og olie.

§ 11. Andre personalegoder

Udgifter til telefon inklusive mobiltelefon betales af arbejdsgiveren.



§ 12. Pension/forsikring

Arbejdsgiveren administrerer og indbetaler kr. xx til medarbejderens pensionsordning. Medarbejderen
indbetaler selv kr. xx.

Ud over lovpligtige forsikringer betaler arbejdsgiveren preemie til fglgende forsikringer: (beskrivelse)

§ 13. Ferie

Medarbejderen har ret til ferie efter ferieloven, hvilket for tiden betyder 2 1/2 dags betalt ferie for hver
maneds beskaeftigelse - i alt 30 dage inklusive lgrdage pr. kalenderar.

§ 14. Sygdom
Medarbejderen har Ign under sygdom.

Fraveer pa grund af sygdom skal meddeles til arbejdsgiveren tidligst muligt og senest ved normal arbejdstids
begyndelse.

Medarbejderen skal jeevnligt og altid pa opfordring holde arbejdsgiveren orienteret om sygefraveerets
formodede leengde.

Ved sygdom af mere end 4 dages varighed kan arbejdsgiveren kraeve leegeerkleering. Laegeerklaeringen
betales af arbejdsgiveren.

Raskmelding meddeles straks arbejdsgiveren samt oplysning om dato for genoptagelse af arbejdet.

§ 15. Barnets fgrste sygedag

Medarbejderen har ret til frihed uden Ignafkortning pa mindredrigt barns (under 14 ar) ferste sygedag.

§ 16. Barsel og graviditet

Medarbejderen har ret til fraveer i forbindelse med graviditet og barsel i overensstemmelse med geeldende
regler i henholdsvis ligebehandlingsloven og dagpengeloven.

Der betales ikke lgn under fravaeret. Der kompenseres i overensstemmelse med dagpengeloven.

§ 17. Tavshedspligt



Medarbejderen er forpligtet svel under som efter anszettelsen til at iagttage absolut tavshed med hensyn til
de forhold, som den pageeldende i arbejdets medfar bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifalge
sagens natur er pakraevet eller bliver palagt af den foresatte.

Hvis medarbejderen fratreeder sin stilling, skal alt materiale og lignende tilhgrende arbejdsgiveren straks
afleveres tilbage.

§ 18. Konkurrenceklausul

Sa leenge medarbejderen er ansat hos arbejdsgiveren, og i en periode pa 1 ar efter sin fratreeden, geelder
folgende konkurrenceklausul:

Medarbejderen er ikke berettiget til uden skriftligt samtykke fra arbejdsgiveren hverken direkte eller indirekte
at blive gkonomisk interesseret i nogen virksomhed, der helt eller delvist konkurrerer med arbejdsgiverens
virksomhed.

Ligeledes er medarbejderen ikke berettiget til at starte, tage ansaettelse i eller arbejde for en saddan
virksomhed, herunder som bestyrelsesmedlem, kommitteret eller konsulent.

Konkurrenceklausulen gaelder for hele Danmark.

Ved fratreeden forstas i henseende til denne konkurrenceklausul det tidspunkt, hvortil medarbejderen
modtager lgn fra arbejdsgiveren, uanset om han ophgrer med at fungere pa et tidligere tidspunkt.

Som kompensation for accepten af konkurrenceklausulen ydes et tillaeg pa kr. xx pr. maned.

Safremt medarbejderen overtreeder denne konkurrenceklausul, skal der udredes en konventionalbod pa kr.
xx for hver gang overtraedelsen finder sted, og tilleeg ydet i forbindelse med accepten af
konkurrenceklausulen skal tilbagebetales for det tidsrum, overtraedelsen har fundet sted.

Overtraedelse af denne konkurrenceklausul kan ligeledes imgdegas ved fogedforbud, og en overtraedelse
forpligter, ud over konventionalboden, til fuld erstatning over for arbejdsgiveren.

§ 19. Arbejdstageres opfindelser

For patenterbare opfindelser og frembringelser, der kan patenteres eller brugsmodelbeskyttes, gaelder
bestemmelserne i lov om arbejdstagers opfindelser, som vedlaegges denne ansaettelseskontrakt.

For alle andre immaterielle rettigheder herunder edb-software, varemaerker, mgnstre og ophavsrettigheder,
som matte udspringe af medarbejderens arbejde hos arbejdsgiveren, geelder det, at disse tilharer
arbejdsgiveren uden saerskilt vederlag.

§ 20. Uddannelse

Medarbejderen er pligtig til at gennemfare de uddannelsesmaessige aktiviteter, som bliver palagt denne.



§ 21. Opsigelse

Opsigelse sker i henhold til funktiongerlovens regler.

§ 22. 120-dages reglen

Uanset de i funktionaerloven naevnte opsigelsesvarsler, er det en aftale, at ansaettelsesforholdet i
overensstemmelse med funktionaerloven kan opsiges med 1 maneds varsel til ophgar ved udlgbet af en
kalendermaned, hvis medarbejderen inden for et tidsrum af 12 p& hinanden falgende maneder har
oppebaret lgn under sygdom i i alt mindst 120 dage (inkl. sgn- og helligdage).



