Eksempel pa anseettelseskontrakt
for timelgnnede

(Opfindelser & Kreativitet anbefaler at bruge professionel
assistance i det konkrete tilfeelde.)

8§ 1. AFTALENS PARTER

Arbejdsgivers navn:
Adresse:

TIf.:

SE nr.:

ansaetter hermed

Arbejdstagers navn:
Adresse:

TIf.:

CPR nr.:

Pengeinstitut og kontonr.:

som (stillingsbetegnelse):

Naermeste foresatte er:

8§ 2. ANSATTELSESFORHOLDETS
BEGYNDELSESTIDSPUNKT OG VARIGHED

Anszettelsen sker til tiltreedelse d. xx.

(Er anseettelsesforholdet midlertidigt angives varigheden ved
en slutdato).

§ 3. ARBEJDSSTED

Arbejdet udfgres hos arbejdsgiveren p8 ovenst8ende adresse.

Arbejdstageren har i arbejdets medfgr pligt til at foretage
rejser og/eller i gvrigt henleegge sit arbejde til andet end det
normale arbejdssted, ndr dette er ngdvendigt for arbejdets
gennemfgrelse.

8§ 4. BESKRIVELSE AF ARBEJDET

§ 1.
§ 2.

aftalens parter

ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt og

varighed

§ 3.
§ 4.
§ 5.
§ 6.
§7.
§ 8.
§9.

arbejdssted
beskrivelse af arbejdet
arbejdstid

Ign

ferie

sygdom

barsel og graviditet

8§ 10. opsigelsesvarsler

8§ 11. misligholdelse
§ 12. tavshedspligt

§ 13. medarbejderens opfindelser og andre
immaterielle rettigheder



Arbejdstageren er forpligtet til inden for den ovennaevnte
arbejdsbeskrivelse pd eget initiativ eller efter aftale eller
pébud at pdtage sig alt arbejde.

Arbejdstageren har pligt til at dygtigggre sig inden for sit
fagomrade og fglge med i dets udvikling. Arbejdstageren har
pligt til at tage kurser o.l., som pabydes af arbedsgiveren.

8§ 5. ARBEJIDSTID

Den ugentlige arbejdstid udger xx timer ekskl. frokost, der
ligger mellem xx og xx.

Der er betalt kaffepause kl. xx.

Der ydes ikke betaling for overarbejde - i form af
overskridelse af den ugentlige arbejdstid - med mindre der er
tale om beordret overarbejde.

§ 6. LON
Personlig timelgn pd ansaettelsestidspunktet er xx kr.

Lgnnen udbetales hver 14. dag bagud til disposition xx.
Lgnnen tages op til ny vurdering (dato) xx og herefter 1 gang
3rligt efter naermere aftale.

§ 7. FERIE

Medarbejderen har ret til ferie efter ferieloven, hvilket for
tiden betyder 21/2 dags betalt ferie for hver maneds
beskeeftigelse - i alt 30 dage inkl. Igrdage pr. kalenderar.

§ 8. SYGDOM

Under fraveer pa grund af sygdom er arbejdstageren
berettiget til sygedagpenge i henhold til lov om dagpenge ved
sygdom og fadsel.

Meddelelse om sygdom skal uden ugrundet ophold indgives til
naermeste forsatte og inden kl. xx pa fgrste sygedag.

Medarbejderen skal jaevnligt og altid p& opfordring holde
arbejdsgiveren orienteret om sygefravaerets formodede
laengde.

Ved sygdom af mere end 4 dages varighed kan der kraeves



laegeerklaering. Laegeerklzaeringen betales af arbejdsgiveren.

Raskmelding meddeles straks arbejdsgiveren samt oplysning
om dato for genoptagelse af arbejdet.

§ 9. BARSEL OG GRAVIDITET

Medarbejderen har ret til fraveer i forbindelse med graviditet
og barsel i overensstemmelse med gaeldende regler i
henholdsvis lov om ligebehandling og lov om dagpenge ved
sygdom og fgdsel.

Under fraveer pd grund af graviditet og barsel er
arbejdstageren berettiget til sygedagpenge i henhold til lov
om dagpenge ved sygdom og fgdsel.

8§ 10. OPSIGELSESVARSLER

Arbejdsgiveren kan opsige arbejdstageren med xx maned(er)s
varsel til en méneds udgang.

Arbejdstageren kan opsige sit job med xx maned(er)s varsel.

§ 11. MISLIGHOLDELSE

Parterne er ved den anden parts misligholdelse berettigede til
at haeve ansaettelsesaftalen uden varsel og med gjeblikkelig
virkning.

Misligholdelse er under alle omstaendigheder en
tilsidesaettelse af en aftales bestemmelser.

8§ 12. TAVSHEDSPLIGT

Arbejdstageren er forpligtet til af iagttage tavshed med
hensyn til de forhold, vedkommende i arbejdets medfer bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur
er pakraevet eller bliver palagt af den foresatte.

§ 13. MEDARBEJDERENS OPFINDELSER OG ANDRE
IMMATERIELLE RETTIGHEDER

For patenterbare opfindelser gaelder bestemmelserne i lov om
arbejdstagers opfindelser.

For alle andre immaterielle rettigheder herunder edb-



software, varemaerker, mgnstre og ophavsrettigheder, som
matte udspringe af medarbejderens arbejde hos xx, gaelder
det, at disse tilhgrer xx uden seerskilt vederlag.

Sted og tid

Arbejdsivers underskrift

Arbejdstagerens underskrift



